臺南市立國民中小學校長遴選委員會設置及作業要點總說明

本要點規定辦理本市國民中小學校長之遴聘作業，特依國民教育法第九條第四項規定訂定本要點。全文共計二十六條，其要點說明如次：

1、 本要點法源依據。（第一點）
2、 本要點界定委員會成員組成。（第二點）
3、 本要點界定委員會工作人員。（第三點）
4、 委員會委員任期。（第四點）
5、 委員會出席及決議人數。（第五點）
6、 辦理校長遴選理念說明會。（第六點）
7、 委員會任務。（第七點）
8、 參與本市校長遴選者資格。（第八點）
9、 校長遴選順序。（第九點）
10、 校長之任期。（第十點）
11、 委員會審議校長遴選之事宜。（第十一點）
12、 現職校長如有不適任之事實或因人地不宜之處理。（第十二點）
13、 校長出缺之學校如有特殊情形之處理。（第十三點）

14、 任期屆滿無意續任或未獲遴聘之校長之處理情形。（第十四點）

15、 裁併校校長如有未獲遴聘之處理。（第十五點）

16、 校長於任期屆滿或連任期間提出申請遴選之期限。（第十六點）

17、 本市校長遴選作業補充規定訂定之依據。（第十七點）

18、 參與校長遴選及考評之人員有嚴守秘密之義務。（第十八點）

19、 校長遴選委員會利益迴避之程序。（第十九點）

20、 校長遴選委員會應避免與本市中小學有利益往來。（第二十點）
21、 參與校長遴選人員應迴避配偶服務之學校。（第二十一點）

22、 他縣市現職教師具有本市候用校長資格者，參與本市校長遴選之程序。（第
  二十二點）

23、 校長遴選委員會得邀請相關團體等表示意見。（第二十 

 三點）

24、 本市校長遴選聘任之程序。（第二十四點）

25、 本市市立高級中學校長遴選之作業依據。（第二十五點）

26、 如未盡之事宜，得依相關規定辦理。（第二十六點）
