




1.出缺學校提出經校務會議通過後上網公告之「學校需求建議書」（內容含學校特性、需求、待解決問題及未來發展方向）。


2.出缺學校於接到通知後7天提送學校需求書面或數位簡報資料至教育局。








公布第2階段校長出缺學校名單





通知第一階段未被遴選為校長者、曾任校長或候用校長得申請參加校長遴選











第2階段遴選








臺南市立國民中小學校長遴選作業流程圖  











擬參與遴選之現職校長(第一階段未被遴選)、曾任校長或候用校長於規定期限內提出、「國民中小學校長遴選基本資料表」、「學校經營計畫書」(共16份)至本局。














由本市統一辦理校長遴選理念說明會，邀請出缺學校經公開程序推選之教師代表、家長會代表、同級教師團體、家長團體派代表參加，擬參與遴選之校長皆須出席報告。








出缺學校應協同家長會召開校務發展會議審議學校特性、需求、待解決問題及未來發展方向，擬具「學校需求建議書」送遴選委員會審議參考；並得提送「校長建議人選名單至少5名(依姓氏筆畫排序)」(不上網公告)。





1.邀請參與遴選之人員列席，向遴選委員會報告後審議。


2.按總成績之排序，依序選填出缺學校，惟所撰寫經營計畫書之第1志願學校尚未


  被選填時，應優先選填，否則須落至第2輪方可選填。





將出缺學校「需求建議書」、「校長建議人選名單」（至少5名，依姓氏筆劃排序，名單不上網公告)及參與遴選校長之「國民中小學校長遴選基本資料表」、「學校經營計畫書」、「校長遴選理念說明會數位簡報資料」送達各遴選委員。








公布確定遴選校長名單，報府核聘。





教育局彙整出缺學校發展需求及特色，校長之品德、操守、辦學績效及校長之意願，提送遴選委員會進行審議。








召開遴選委員會








