《附件3》
臺南市政府及所屬機關學校公務人員100年度利用公餘時段參與數位學習補休措施
一、依據
臺南市政府暨所屬機關學校公務人員數位學習推廣計畫-100年度推動子計

畫「數位學習MORE&MORE計畫」。
二、目的
    (一)鼓勵公務人員利用公餘時段數位學習，減輕辦公時段數位學習對於業務可能的影響。
    (二)紓解辦公時段數位學習易網路壅塞之情況，增進學習成效。
    (三)結合政策性數位課程推動，提升參與政策性訓練之意願並降低訓練成本。
三、適用對象
本府暨所屬機關學校之公務人員(含約聘僱人員)。
四、實施期間
    100年1月1日至100年9月30日止。
五、實施規範
    (一)本措施所稱公餘時段數位學習，係指利用下列時間進行數位學習並取得學習認證紀錄；但平常上班日之早、中、晚公餘時間及除休假外之其他假別均不適用：
1.例假日、國定假日、調整放假日及輪休日(輪班人員)。
2.休假日、補休日。
 (二)公餘時段數位學習課程之限制：
    以「訓練全方位、服務更加倍」－本府100年度培育公務人力實施計畫所訂「臺南市政府100年度政策性數位學習課程計畫表」(附件3-1)中之數位課程為限。
(三)補休最高日數：
凡公餘時段數位學習取得學習認證達4小時者，得補休半日，最高得補休2日(16小時)。
(四)補休最小單位：
每次補休最少以半日為單位。
(五)補休最後期限：
限100年12月20日前補休完畢，逾期視同放棄，不得再申請補休。
(六)應檢附之證明文件：
    申請人應自公務人員終身學習入口網站管理後台「個人資料夾」點選「學習時數」下載欲申請補休之數位學習認證紀錄。
(七)申請補休程序：
1.本府人員：
(1)填寫「利用公餘時段數位學習補休申請表」(附件3-2)並檢附證明文件，經單位主管核章後送人事處至電子差勤系統辦理補休登記（事由「利用公餘時段數位學習補休」）。
(2)當事人申請本項補休時，請至電子差勤系統完成請假手續，假別選擇「活動、值班補休」。
         2.所屬機關學校人員：
          (1)使用電子差勤系統者，參考本府程序辦理。
          (2)未使用電子差勤系統者，填寫請假單並附「利用公餘時段數位學習補休申請表」(附件3-2)及證明文件，經單位主管核章後並送人事單位辦理補休登記。
(八)已申請公餘時段學習補休者，不得重複申請加班補休或加班費。
(九)申請人應本誠信原則辦理，經查如有不實，應受懲處。
